
Стандарт 
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Номер 
пока-

зателя
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показателя

Страница 
в отчете 
/ ссылка

Заверено 
ауди-

тором

Исключенная 
информация

Комментарии

405–2 Отношение базовой 
заработной платы 
и вознаграждения 
мужчин и женщин

– Заверено Показатель не рас-
крыт в связи с отсут-
ствием системы 
учета. Компания рас-
смотрит возможность 
разработки соответ-
ствующей системы 
учета в течение бли-
жайших 3 лет.

406–1 Случаи 
дискриминации 
и принятые меры 
по исправлению 
положения

– Заверено Случаи дискриминации не 
зарегистрированы.

407–1 Выявленные под-
разделения, в кото-
рых и поставщики, 
у которых право на 
использование сво-
боды ассоциации 
и ведение коллек-
тивных переговоров 
может нарушаться 
или подвергаться 
существенному 
риску, и действия, 
предпринятые для 
поддержки этих 
прав

– Заверено Такие подразделения отсутствуют. 
В 2022 году при проведении ком-
плексной проверки поставщиков 
проводилась оценка на предмет 
соблюдения права на использова-
ние свободы ассоциации и веде-
ние коллективных переговоров 
в рамках определения степени 
соответствия Кодексу корпоратив-
ного поведения поставщика ПАО 
«ГМК «Норильский никель».

408–1 Операции 
и поставщики, 
подверженные 
значительному 
риску случаев 
использования 
детского труда

– Заверено

Такие подразделения 
и поставщики1 отсутствуют.

409–1 Операции и постав-
щики, подвержен-
ные значительному 
риску случаев 
использования при-
нудительного труда

– Заверено

411–1 Общее число слу-
чаев нарушений, 
затрагивающих 
права коренных 
и малочисленных 
народов, и предпри-
нятые действия

186 Заверено

413–2 Подразделения 
с существенным 
фактическим или 
потенциальным 
отрицательным воз-
действием на мест-
ные сообщества

71 Заверено Основным подразделением, 
оказывающим значительное 
негативное воздействие на 
местные сообщества, является 
Заполярный филиал, предприятия 
которого расположены 
в г. Норильске. Ключевым 
источником негативного 
воздействия являются выбросы 
в атмосферу диоксида серы.

1	 Всего в Группу компаний «Норникель» входит более 80 организаций. Подробный список организаций, входящих в периметр финансовой отчет-
ности Группы по стандартам МСФО представлен по адресу: https://nornickel.ru/upload/iblock/785/rg088p68mvzhi0g67ufyksyg150u11ci/rus_rub_ifrs_
consolidation_reporting.pdf.

2	 В контур Отчета включено ограниченное число показателей, учитывающих данные Norilsk Nickel Harjavalta, в таком случае это указано в виде 
специального примечания. Также в отчете справочно раскрыты данные по численности персонала зарубежных предприятий.1	 В отчетном периоде проводилась комплексная проверка Заполярного филиала и Кольской ГМК.

Границы сбора информации
GRI 2-2

Границы Отчета

«Норникель» обладает многолетней 
успешной традицией подготовки Отчета 
об устойчивом развитии. Отчет об устой-
чивом развитии за 2022 год является 
девятнадцатым отчетом, подготовлен-
ным Компанией в соответствии со стан-
дартами (ранее — руководствами) GRI. 
За это время Компанией сформирована 
система сбора информации, настроен-
ная таким образом, что организации кор-
поративной структуры Группы компаний 
«Норникель»1 предоставляют информа-
цию по темам и аспектам деятельности, 
по которым ими оказываются существен-
ные воздействия в области устойчивого 
развития. Таким образом границы консо-
лидации информации в Отчете об устой-
чивом развитии гибко подстраиваются 
под контекст деятельности организаций 
корпоративной структуры и отличаются 
между существенными темами.

В границы Отчета включаются данные 
по российским организациям корпора-
тивной структуры. Зарубежные орга-
низации корпоративной структуры 
являются несущественными с точки зре-
ния воздействий в области устойчивого 
развития, кроме финского предприятия 
Группы — Norilsk Nickel Harjavalta. В Отчет 
об устойчивом развитии за 2022 год 
данные по Norilsk Nickel Harjavalta 
не включены, в связи с ограниченными 
возможностями сбора информации 
в изменившихся геополитических усло-
виях2. Однако Компания обоснованно 
считает, что невключение Norilsk Nickel 
Harjavalta в границы Отчета не окажет 
значительного эффекта на показатели 
Группы (показатели численности персо-
нала, производственного травматизма 
и основные показатели воздействия 
на окружающую среду Norilsk Nickel 
Harjavalta традиционно не превышают 

1% от консолидированного показа-
теля по Группе компаний «Норникель»). 
В целях обеспечения прозрачности 
Norilsk Nickel Harjavalta данные в области 
устойчивого развития по данному пред-
приятию будут раскрыты на сайте Norilsk 
Nickel Harjavalta в виде отдельного сбор-
ника показателей (ESG-Databook).

Компания традиционно не включает 
в границы Отчета инвестиционные 
активы, не находящиеся в кон-
туре управления Группы компаний 
«Норникель», если они не являются зна-
чимой частью производственно-техно-
логической цепочки Группы. В 2022 году 
Компания не осуществляла значимых 
сделок слияний и поглощений, кото-
рые бы оказали значительное влияние 
на границы Отчета.
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https://nornickel.ru/upload/iblock/785/rg088p68mvzhi0g67ufyksyg150u11ci/rus_rub_ifrs_consolidation_reporting.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/785/rg088p68mvzhi0g67ufyksyg150u11ci/rus_rub_ifrs_consolidation_reporting.pdf


1	 Без учета Norilsk Nickel Harjavalta.

Границы Отчета по существенным темам

В границы входят все предприятия 
Субгруппы

В границы входят предприятия 
Субгруппы с наиболее 
существенными воздействиями

Организации Субгруппы не входят 
в границы

Существенные 
темы

Раскрытия 
GRI

Норильский 
дивизион

Кольский 
дивизион1

Забайкальский 
дивизион

Энергетический 
дивизион

Главный 
офис

Прочие 
предприятия 
Группы

Обеспечение 
занятости 
и достойных 
условий труда 
в регионах 
присутствия

201-3

202-1, 
202-2

401-1, 
401-2

403-6

404-3

Выбросы 
загрязняющих 
веществ 
в атмосферу

305-7

Обучение 
и развитие 
сотрудников

404-1, 
404-2

Реализация 
инновационных 
проектов в целях 
устойчивого 
развития

–

Вклад в развитие 
регионов 
присутствия

201-1

203-1, 
203-2

204-1

207-1, 
207-2, 
207-3

Изменение 
климата

201-2

302-1, 
302-3, 
302-4

305-1 – 
305-5

Вклад в развитие 
национальной 
промышленности 
через продвижение 
российских 
технологий

–

Существенные 
темы

Раскрытия 
GRI

Норильский 
дивизион

Кольский 
дивизион1

Забайкальский 
дивизион

Энергетический 
дивизион

Главный 
офис

Прочие 
предприятия 
Группы

Обращение 
с отходами

306-1 – 
306-5

Биоразнообразие 304-1 – 
304-4

Охрана труда 403-1 – 
403-5, 
403-8 – 
403-10

Водопользование 
и сбросы воды

303-1 – 
303-5

Обеспечение 
промышленной 
экологической 
безопасности 
производственных 
объектов 
(в том числе 
хвостохранилищ)

–

Воздействие 
транспорта 
на водные объекты

–

Ответственная 
геологоразведка 
и рекультивация 
земель

–

Ответственная 
цепочка поставок

308-1, 
308-2, 
414-1, 414-2

Корпоративное 
управление 
и управление 
рисками

2-9 – 2-21

Противодействие 
коррупции 
и бизнес-этика

205-1, 
205-2, 
205-3

Соблюдение 
прав человека 
(в том числе 
коренных 
малочисленных 
народов)

401-3

402-1

405-1

406-1

407-1

408-1

409-1

411-1

413-2
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