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Показатель UNCTAD Страница Статус раскрытия Информация/комментарии

 D Институциональная сфера

D.1 Раскрытие 
информации 
по вопросам 
корпоративного 
управления

D.1.1: количество 
совещаний Совета 
директоров 
и показатели 
посещаемости

– Раскрывается Количество совещаний Совета 
директоров — 38.
Посещаемость — 100%.

D.1.2: число 
женщин — членов 
Совета директоров

– Раскрывается Доля женщин в Совете директоров 
составляет 23% (три из 13 членов).

D.1.3: члены Совета 
директоров 
в разбивке 
по возрастным 
группам

– Раскрывается Раскрывается в Годовом отчете 
за 2022 год1

D.1.4: число 
совещаний 
аудиторского 
комитета и их 
посещаемость

– Раскрывается Количество заседаний Комитета 
Совета директоров Компании 
по аудиту — 15 (из них два совместно 
с другими комитетами).
Посещаемость — 100%.

D.1.5: 
вознаграждение: 
общая сумма 
вознаграждения 
и размер 
вознаграждения 
на каждого члена 
Совета директоров 
и руководителя

– Раскрывается В Годовом отчете за 2022 год1 
раскрывается общая сумма 
вознаграждения членов Совета 
директоров.

D.2 Борьба 
с коррупцией

D.2.1: сумма 
штрафов, уплаченных 
или подлежащих 
уплате в силу 
судебных решений

351 Раскрывается –

D.2.2: среднее число 
часов обучения 
по вопросам борьбы 
с коррупцией в год 
на одного работника

253 Частично раскрывается Компания не фиксирует обучение 
по вопросам противодействия 
коррупции в разрезе количества часов. 
Система учета в Компании построена 
в соответствии с требованиями 
стандартов GRI, соответственно, 
в Отчете раскрывается информация 
о числе и доле сотрудников, 
прошедших обучение политикам 
и методам противодействия 
коррупции. 

Раскрытие информации 
в соответствии 
с руководством TCFD

Раздел Элемент отчетности Страница Заверено аудитором

Управление
Опишите систему Корпоративного 
управления в отношении 
климатических рисков 
и возможностей (КРиВ)

	գ опишите систему контроля Совета директоров 
в отношении КРиВ

53 Заверено

	գ раскройте роль менеджмента в оценке 
и управлении КРиВ

53, 231 Заверено

Стратегия
Раскройте актуальные 
и потенциальные воздействия 
КРиВ на бизнес, стратегию 
и финансовое планирование

	գ опишите КРиВ, идентифицированные 
организацией в кратко-, средне- 
и долгосрочной перспективе

57 Не заверено

	գ опишите воздействие КРиВ на бизнес, 
стратегию и финансовое планирование

27, 49 Заверено

	գ раскройте устойчивость стратегии 
организации, принимая во внимание 
различные климатические условия, включая 
сценарий «2 °С и ниже»

22, 28, 59 Не заверено

Управление рисками
Опишите, как организация 
идентифицирует, оценивает 
и управляет климатическими 
рисками (КР)

	գ опишите процессы идентификации и оценки КР 57, 239 Не заверено

	գ опишите процессы управления КР 60, 238 Заверено

	գ раскройте, как процессы идентификации, 
оценки и управления КР интегрированы 
в общую систему управления рисками 
организации

238 Заверено

Изменение и целеполагание
Опишите измерители и цели, 
используемые для оценки 
и управления существенными 
КРиВ

	գ опишите измерители, используемые 
организацией для оценки КРиВ в связи 
со стратегией и управлением рисками

43 Заверено

	գ раскройте Охват 1, Охват 2 и, где применимо, 
Охват 3 в отношении эмиссии парниковых 
газов и связанные с этим риски

61 Заверено

	գ опишите цели менеджмента организации 
по управлению КРиВ и результативность 
по отношению к ним

43 Заверено
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